Vivill vara en kyrka for alla ménniskor.

Vi vill félja Jesus och ha en avgérande betydelse for stan och vdrlden. p l n g S t l (yrl a n r B
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Forsamlingen

Fdrsamlingsledning (utgdr styrelse)
Herdar ftir firsamlingen, barare av helheten med ansvarsomrdden

oo

Teologi

me
e

Bibeln talar om ledarskap pa manga olika platser. Kanske att den bild som anvdands mest frekvent ar
herden men det finns fler for att komplettera bilden. Nar Paulus skriver om forsamlingsledarskap (i
framforallt 1 Timoteusbrevet och Titusbrevet) sa listar han 20 kriterier for andligt ledarskap. Kanske att
de sammantaget kan ses som tecken pa andlig mognad vilket ar viktigt for en ledare i férsamlingen.
Utifran bl.a. dessa bibliska texter har vi formulerat nedanstaende och utgatt ifran det nar vi foreslagit en
forsamlingsledare.

Vad ar det att vara forsamlingsledare?

Att vara larjunge och gora larjungar

Att stodja befintliga ledare och identifiera nya

Att dela det gemensamma ansvaret for hela férsamlingens langsiktiga utveckling
Att ansvara for teologin

Att vara visionsbarare och i sitt liv gestalta var tro och vardegrund.

Vi s6ker man och kvinnor

e Som har karaktar, integritet och ett brett fortroende
Med ledargava, naturliga ledare, forebilder som vi ser i funktion
Med olika kulturell bakgrund
Med olika vag till tro och férsamlingsgemenskap
Som &ar rotade bade i den stora gudstjansten och lilla gemenskapen
| olika generationer
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Vad forvantas av en forsamlingsledare?

Att ha en personlig gudsrelation och en stravan efter att fordjupa den
Att langsiktigt sta till forfogande

Att regelbundet umgds med Ordet

Att leva och gora avtryck i forsamlingens verksamhet

Att man soker Andens gavor

Att praktiskt och teoretiskt utveckla sitt ledarskap

Att iaktta tystnadsplikt gallande sjalavardsfragor

Hur ser uppdraget ut?

Du viljs pa en period pa 2 ar och darefter blir du aktuell for omval.

Du ar tillganglig for mote i forsamlingsledningen en gang i manaden a tre timmar.

Du bidrar till att forsamlingsledningens moten genomfors strukturerat och effektivt genom att
komma forberedd utifran det som bestamts sedan férra motet.

Du férbereder underlag och fragor som du vill lyfta i ledningen.

Du ar lanken mellan ditt verksamhetsomrade och forsamlingsledningen. Du ar den fran
verksamhetsomradet som for upp synpunkter, forslag, funderingar och fragor som kraver beslut
av ledningen.

Du ar aktiv i ditt verksamhetsomrade i den bemarkelsen att du ar tillgdnglig och medverkande
vid moten som halls inom omradet.

Du haller i regelbundna avstamningar inom ditt verksamhetsomrade. Upplagget for detta tas
fram av dig och Ovriga i ditt verksamhetsomrade. Du ska inte arbeta ensam utan minst tva
personer ska finnas i varje arbetsomrade beroende pa omradets innehall och omfattning.

Du kan vid varje forsamlingsledningsmote ge en uppdaterad ldgesbeskrivning av ditt
verksamhetsomrade.

Fragor att fundera igenom enskilt/med en eventuell partner. Vi vill skicka med ett antal fragor, fragor
som du/ni inte ska svara pa nu, utan svara pa infér Gud. Vi gar igenom fragorna sa att du har forstatt

dem, men raknar inte med att du redovisar svaren, men att ditt generella svar innebar att alla fragor

ar bearbetade. Du far sjalvklart ta kontakt for samtal langs vagen.

Alskar du Jesus?

Alskar du manniskor?

Alskar du férsamlingen som den ar nu med dess fortjanster, fel och brister?

Brinner du for att férsamlingen ska utvecklas och vixa kvalitativt och kvantitativt?

Delar du férsamlingens vision?

Finns det sadant i ditt/ert liv som om det blev allmant kant skulle skada férsamlingens
fortroende?

Ar du beredd pa att innan avskiljning och sedan kontinuerligt vara understalld fdrsamlingens
prévning?
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